
 

 

 

Mitglied im  
UN Global Compact 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der UN Global Compact 

Der Global Compact der Vereinten Nationen, der im Jahr 2000 vom damaligen UN-Generalsekretär Kofi 

Annan ins Leben gerufen wurde, dient dazu, die Wirtschaft durch eine nachhaltige und 

verantwortungsvolle Unternehmensführung aktiv am Aufbau einer gerechteren Weltwirtschaft zu 

beteiligen. Mitgliedsunternehmen verpflichten sich, ihre Geschäftstätigkeiten und Strategien an zehn 

universell anerkannten Prinzipien aus den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsbedingungen, 

Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung auszurichten. 

 

Unser Engagement  

Mit ihrer Mitgliedschaft im UN Global Compact bekennt sich die NORD/LB ausdrücklich zu den Prinzipien 

und leistet einen Beitrag, sie in ihrem Einflussbereich umzusetzen. Dies bedeutet für uns, dass wir im 

Sinne der zehn Prinzipien  

 

1.            die internationalen Menschenrechte achten und unterstützen.  

2.            sicherstellen, dass wir nicht an Menschenrechtsverletzungen mitwirken. 

3.            die Vereinigungsfreiheit und die das Recht auf Kollektivverhandlungen wahren. 

4.           für die Abschaffung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.  

5.            für die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.  

6.            für die Abschaffung von Diskriminierung bei Anstellung oder Beschäftigung eintreten.  

7.            im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.  

8.            ein größeres Umweltbewusstsein fördern.  

9.            die Entwicklung und die Verbreitung umweltfreundlicher Technologien fördern.  

10.          gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschließlich Erpressung und Bestechung. 

 

Mehr zum Global Compact der Vereinten Nationen unter: http://www.unglobalcompact.org/ 

                                                                                              


